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Положение
о порядке проведения аттестации на соответствие занимаемой 

должности преподавателей МБУ ДО «Детская школа искусств» 
Гудермесского муниципального района



Положение об аттестации
педагогических работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» 
Гудермесского муниципального района в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям
(далее -  Положение)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует

порядок аттестации педагогических работников муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детская 
школа искусств» Гудермесского муниципального района (далее -  школа) в 
целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям (далее -  аттестация).

1.2. Нормативной основой для аттестации педагогических работников 
являются:

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- настоящее Положение.
1.3. Цель аттестации -  подтверждение соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям.
1.4. Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
личностного профессионального роста;

- определение необходимости повышения квалификации педагогических 
работников;

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности, 
выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников;

- учёт федеральных государственных требований кадровым условиям 
реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 
школы.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации.



1.6. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников.

1.7. Сроки проведения аттестации. Аттестация проводится один раз в 
пять лет.

1.8. Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические 
работники школы, не имеющие квалификационных категорий (первой или 
высшей), включая педагогических работников, осуществляющих 
педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по 
совместительству, кроме педагогических работников, указанных в пункте 
1.9 данного Положения.

1.9. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
а) проработавшие в Школе в занимаемой должности менее двух лет;
б) беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по 

беременности и родам;
в) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет.
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков.
\ АО .Основанием для проведения аттестации является представление 

директора школы.


